





                                                  Стимулирующие надбавки методиста.

1. Эффективность и качество педагогической деятельности.
	Критерии эффективности 
	Расчет показателя
	Шкала оценивания
	Периодич -       ность
	Размер выплаты

	1.1 Уровень методического сопровождения образовательного процесса
	Наличие методической продукции, разработанной методистом              ( методические рекомендации, программы семинаров, конференций, мастер – классов)
	
Методические рекомендации – 5 баллов
Программы  -  10 баллов


	


2 раза в год











	





                      До 5%

	1.2 Участие в разработке программного обеспечения образовательного процесса
	Наличие целевых программ по учебной, воспитательной, инновационной деятельности
	 


Целевые программы – 10 баллов
	


1 раз в год
	


	До 5%

	1.3 Степень участия в организации и проведении педагогических мастерских, семинаров, круглых столов
	Наличие программ мероприятий, тезисов выступлений.
	 Разработка документации для международных мероприятий – 30 баллов;
Для региональных мероприятий – 15 баллов;
Для районных мероприятий – 5 баллов.


	

1 раз в год






	

                  До 10%



2. Участие в опытно – экспериментальной деятельности учреждения

	2.1 Уровень участия в инновационной деятельности                     ( автор инновации, член авторской группы, участник внедрения инновации)
	Наличие концепции инновации, разработка процесса внедрения инновации
	Единственный автор – 3 балла – 
Член коллектива – 25 баллов
Участник внедрения инновационного продукт
- 20 баллов
	


1 раз в год
	


До 10%

	2.2 Диссеминация опыта создания инновационного продукта(на мероприятиях различного уровня, в Научно – методических сборниках, в СМИ, в сети интернет. 
	Программы мероприятий, Наличие публикаций.
	Проведение мероприятий различного уровня -  10 баллов;
Публикации в Научно – методическом  сборнике    15 баллов; в СМИ -10 баллов; в сети интернет   -  5 баллов за каждую публикацию. 
	




1 раз в год
	


До 5%

	2.3 Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности методиста
	Уровень обучения: повышение квалификации, профессиональная подготовка,бакалавриат, магистратура, специалитет, аспирантура.


	Обучение на курсах повышения квалификации – 5 баллов; обучение по программам высшего образования – 8 баллов;
Обучение в аспирантуре    - 10 баллов
	


1 раз в год
	


До 5%





3.  Организация тьютерской деятельности.

	Уровень организации тьютерской деятельности
	Наличие плана и и отчета по организации наставничества для начинающих и малоопытных специалистов
	Школьный уровень – 5 баллов;
Муниципальный  уровень -10 баллов;
Региональный уровень  - 15 баллов
	

1 раз в год
	

 До 5%




             4. Исполнительская дисциплина
            
	4.1 Своевременность и качество составления планов и отчетов по методической работе.


	Предоставление документации в установленные школой сроки в соответствии с требованиями
	Отсутствие нарушений  + 5 баллов, наличие нарушений ( - 5 баллов от общей суммы)
	

2 раза в год
	



До 3%

	4.2 Предоставление иформации для сайта школы
	Предоставление информации не реже 1 раза в триместр
	Предоставление информации  + 5 баллов
Не предоставление информации – 0 баллов
	
2 раза в год
	
До 3%



4

