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1. Общие положения 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников городского детского 
оздоровительного лагеря дневного пребывания «Улыбка»,  организованного 
государственным бюджетным общеобразовательным  учреждением средней 
общеобразовательной школой № 53 Приморского района Санкт-Петербурга  (далее – 
ГДОЛ «Улыбка») разработаны и утверждены в соответствии со статьями 189, 190 
Трудового кодекса РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации 
работы коллектива лагеря, рациональному использованию рабочего времени, укреплению 
трудовой дисциплины. 
 

2. Прием работников в лагерь 

 

2.1. На должности, в соответствии со штатным расписанием работников лагеря, назначаются 
лица из числа работников государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения средняя общеобразовательная школа № 53 Приморского района                      
Санкт-Петербурга (далее – ГБОУ школа № 53) . 

2.2. При назначении на должность, работник лагеря предоставляет санитарную книжку с 
медицинским заключением о состоянии здоровья. 

2.3. К работе в лагере могут привлекаться педагоги дополнительного образования, 
специалисты учреждений, оказывающих услуги детям и подросткам (педагог-психолог, 
медицинские работники и др.). 

 
3. Рабочее время  

(Время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

распорядка исполняет обязанности, возложенные на него должностной 

инструкцией, считается рабочим) 

 

3.1. В лагере устанавливается 5-дневная рабочая неделя, выходные дни - суббота, воскресенье. 
3.2. Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием – 21 день. 
3.3. Режим работы сотрудников лагеря определяется графиком работы персонала, который 

утверждается директором ГБОУ школа № 53  и объявляется работнику лагеря.  
3.4. В лагере устанавливается следующий трудовой распорядок: 

08:30 – приход  воспитателей, индивидуальный прием детей; 
09:00 – начало работы лагеря; 
 

Время Режимные моменты 

8.30-9.00 Сбор детей 
9:00-9:05 Линейка 
9:05-9:15 Зарядка  
9:15-10:00 Завтрак 

10:00-12:00 Кружки/Мероприятия 
12:00:12:30 Прогулка/Отрядное время 
12:30-13:30 Обед  
13:30-14:00 Кружки/Мероприятия 
14:00-15:00 Дневной сон 
15:00-15:30 Полдник 
15:30-16:30 Кружки/Мероприятия 
16:30-17:30 Кружки/Мероприятия 
17:30-17:50 Вечерняя прогулка/Мероприятия  



17:50 Минутка безопасности в отряде  
18:00 Уход домой 

 
 

3.5.  Начальник лагеря контролирует явку на работу и уход с нее работников лагеря. 
3.6. Воспитателя ведут учет явки детей в ведомости посещений. 
 
4. Права и обязанности работников лагеря 

 

Работники имеют право: 
 на безопасные условия труда; 
 отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени; 
 защиту своих прав. 

 
5. Обязанности работников: 

 

 все работники лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в 
соответствии с должностной инструкцией и настоящими правилами; 

 соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего времени; 
 своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря; 
 соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незамедлительно 

сообщать начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровью людей, случаях травматизма; 

  нести ответственность за жизнь и здоровье детей; 
 соблюдать правила пожарной безопасности, электробезопасность и т.д. 
 содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживать 

чистоту помещений лагеря; 
 посещать собрания сотрудников лагеря. 

 
5. Поощрения 

 

Для сотрудников в лагере могут быть использованы следующие меры поощрения: 
 благодарность; 
 грамота. 

 
6. Применение дисциплинарных взысканий 

 

7.1. Нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка 
работником лагеря влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскании в 
соответствии с законодательством. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация лагеря может применить следующие 
меры взыскания: 

 выговор; 
 строгий выговор. 

Для применения взыскания, от нарушителя трудовой дисциплины должно быть 
затребовано объяснение в письменной форме. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, 
подвергнутому взысканию, под подпись в трехдневный срок. В необходимых случаях 
приказ доводится до сведения работников лагеря. 
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ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ И БЕЗОПАСНОСТИ 

в городском детском оздоровительном лагере дневного пребывания «Улыбка»,  
организованным государственным бюджетным общеобразовательным  учреждением 
средней общеобразовательной школой № 53 Приморского района Санкт-Петербурга 

 
I. Общие правила поведения детей в лагере дневного пребывания 

1.1. Необходимо соблюдать режим дня лагеря, общие санитарно-гигиенические нормы (мыть 
руки, одеваться по погоде и т. д.). 

1.2. Каждый ребенок обязан соблюдать все установленные в лагере правила, в том числе 
правила противопожарной безопасности, экскурсий, автобусных поездок и т.п. 

1.3. Ребенок обязан находиться вместе с отрядом. 
1.4. Выход за территорию лагеря допускается только при наличии заявления от родителя 

(законного представителя) о самостоятельном уходе домой  или в сопровождении 
воспитателя (родителя, либо законного представителя). 

1.5. Каждый ребенок и сотрудник лагеря должен беречь зеленые насаждения на территории 
лагеря, соблюдать чистоту. 

1.6. Нельзя есть незнакомые ягоды, плоды. 
1.7. В случае ухудшения самочувствия необходимо сообщать воспитателям. 
1.8. Необходимо соблюдать правила поведения в общественных местах – словами, действиями 

и поведением не мешать окружающим, не оскорблять их. 
1.9. В лагере запрещается курить и употреблять спиртные напитки, запрещенные медицинские 

препараты или ПАВ. 
1.10. Запрещено хранение и употребление продуктов питания, запрещенных санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.4.4.1204-03 (чипсы, острые 
сухарики, газированные напиткии др.) 

1.11. Запрещено хранение и употребление веществ в аэрозольной упаковке (духи, дезодоранты 
и т.д.). 

1.12. Необходимо бережно относиться к личному имуществу и имуществу лагеря. Родители 
несут ответственность за причиненный ущерб имуществу лагеря. 

II. Правила противопожарной безопасности в лагере дневного пребывания 

2.1. Необходимо знать план эвакуации. В случае обнаружения признаков возгорания 
незамедлительно покинуть здание и сообщить любому взрослому. 

2.2. Запрещается разводить огонь в помещениях, на территории лагеря и в походах. 
2.3. Не разрешается пользоваться электроприборами без разрешения воспитателя. 
2.4. В лагере курить запрещено. 
2.5. Не разрешается трогать провисающие, торчащие провода. О наличии таких проводов 

следует сообщить воспитателю. 
III. Правила поведения во время массовых мероприятий в лагере дневного пребывания 

3.1. При проведении массовых мероприятий следует находиться вместе с отрядом. Отойти 
можно только в сопровождении воспитателя. 

3.2. Мероприятия следует посещать в соответствующей одежде и обуви. 
3.3. При проведении массовых мероприятий на открытых площадках в солнечную погоду 

наличие головного убора обязательно. 



3.4. Следует соблюдать правила этикета в общественных местах (не шуметь, не толкаться, не 
свистеть, не топать ногами). 

IV. Правила поведения в транспорте 

4.1. Посадка в автобус производится в составе экскурсовода и воспитателя. 
4.2. Во время движения автобуса не разрешается стоять и ходить по салону. 
4.3. При резком торможении необходимо держаться за поручни. 
4.4. В случае появления признаков укачивания или тошноты надо сразу сообщить 

воспитателю. 
4.5. Вставать можно только после полной остановки автобуса по команде воспитателя. 
4.6. Выход из автобуса производится через переднюю дверь. После выхода из автобуса не 

расходиться, собраться в указанном месте и следовать указаниям воспитателя. 
4.7. Нельзя самостоятельно выходить на проезжую часть и перебегать улицу. 
V. Правила поведения во время пешеходных прогулок (экскурсий, походов) 

5.1. К пешеходным экскурсиям допускаются дети в соответствующей форме одежды: 
закрытая удобная обувь, головной убор, при необходимости длинные брюки и рубашки с 
длинными рукавами. 

5.2. Старшим во время проведения экскурсии (похода) является воспитатель. Необходимо 
строго выполнять указания сопровождающих воспитателей. 

5.3. Во время прогулки, экскурсии, похода следует находиться с отрядом, не расходиться. 
5.4. Не разрешается отходить от маршрута (тропы, дорожки), подходить к электропроводам, 

неогороженным краям оврагов, обрывов. 
5.5. Необходимо своевременно сообщать воспитателю об ухудшении состояния здоровья или 

травмах. 
5.6. Следует уважительно относиться к местным традициям и обычаям, бережно относиться к 

природе, памятникам истории и культуре. 
5.7. Фотографирование разрешено в специально отведенных местах при общей остановке 

отряда по разрешению воспитателя. 
5.8. По окончании экскурсии (прогулки, похода) собраться в указанном месте и после 

объявления окончания экскурсии следовать указаниям воспитателя. 
 
VI. Правила поведения при участии в подвижных играх в лагере дневного пребывания 

6.1. Дети должны: избегать травм при столкновениях, не нарушать правила проведения игры. 
6.2. О каждой полученной травме необходимо немедленно поставить в известность 

воспитателя, который обязан обеспечить оказание медицинской помощи. 
6.3. В процессе игры воспитанники должны соблюдать правила проведения спортивной игры, 

ношения спортивной одежды и спортивной обуви, правила личной гигиены. 
6.4. Начинать и заканчивать игру только по команде (сигналу) воспитателя (инструктора по 

физической культуре). 
6.5. Избегать столкновений с игроками, толчков и ударов по рукам и ногам игроков. 
6.6. При падении необходимо сгруппироваться во избежание получения травмы. 
6.7. Внимательно слушать и выполнять все команды (сигналы) воспитателя (инструктора по 

физической культуре). 
6.8. Запрещается: 

 организовывать спортивные игры в отсутствие воспитателя (инструктора по физической 
культуре); 

 принимать участие в спортивных и подвижных играх без спортивной формы и обуви; 
 нарушать требования охраны труда во время спортивных и подвижных игр. 

6.9. При получении травмы немедленно сообщать об этом воспитателю (инструктору по 
физической культуре), который должен сообщить об этом начальнику лагеря и врачу. 
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